
Приложение 1 к приказу 

от 12.12.2022 № 693 

 

План мероприятий (дорожная карта) по введению и реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего образования в МОБУСОШ №8 им.А.Г.Ломакина на период до 2025 года 

 
№ 

п/п 

мероприятия Сроки реализации Ожидаемые результаты ответственные 

 1. Организационное обеспечение перехода на обучение по обновленным ФГОС СOO  

1.1 Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на 

обновленный ФГОС СOO  

Декабрь 2022г. Приказ о создании рабочей группы по обеспечению 

перехода на ФГОС СOO  

директор 

1.2 Разработка и утверждение 

дорожной карты по переходу на 

обновленные ФГОС СОО 

Декбрь 2022г. Приказ об утверждении дорожной карты перехода на 

ФГОС СOO 

Рабочая группа 

1.3 Проведение родительского 

собрания учащихся 9-х 

классов, о переходе на 

обновленный ФГОС СОО с 

01.09.2023г.  

Апрель, 2023г. Протоколы классных родительских собраний в 9-х 

классах 

Зам.директора по 

УВР 

1.4 Проведение просветительских 

мероприятий, направленных на 

повышение методической 

компетентности педагогов 

образовательной организации   

и   родителей   обучающихся 

 

Весь период 

 

Аналитический отчет замдиректора по содержанию о 

проведенных просветительских мероприятиях 

Пакет информационно-методических материалов 

Разделы на официальном сайте МОБУСОШ №8 

им.А.Г.Ломакина в разделе «Обновленный ФГОС-

2021» 

Зам.директора 

   

1.5 Анализ имеющихся в 

образовательной организации 

условий и ресурсного 

Январь - март 

2023г. 

Аналитические справки об оценке условий 

образовательной организации с учетом требований 

обновленных ФГОС СOO руководителей МО 

Руководители 

МО 



обеспечения реализации 

программ СОО в соответствии 

с требованиями обновленных 

ФГОС СOO  

1.6 Проектирование учебного 

плана СOO в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений, и 

плана внеурочной деятельности 

СOO  

Апрель 2023г 
Учебный план 

Зам.директора 

1.7 Проектирование ООП СОО  Май, 2023г. Протокол пед.совета Директор  

1.8 Организация системной работы 

по формированию 

функциональной грамотности 

учащихся 

Весь период План мероприятий по формированию 

функциональной грамотности 

Зам.директора 

 2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС СOO  

2.1 Формирование банка 

правовых документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на 

обновленные ФГОС СOO  

 В течение всего 

периода 

Банк данных нормативно-правовых документов 

федерального,  регионального, муниципального 

уровней, о беспечивающих реализацию обновленных 

ФГОС СOO  

Директор  

2.2 Изучение документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

регламентирующих введение 

обновленного ФГОС СOO 

Весь период Листы ознакомления Зам.директора 

2.3 Разработка приказов, локальных 

нормативных актов, 

регламентирующих введение 

обновленных ФГОС СOO  

Весь период (по 

мере 

необходимости) 

Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на 

обновленные ФГОС СOO  

Директор  



2.4 Разработка и утверждение 

основной образовательной 

программы СОО  

До 31.05.2023 г. 

(далее ежегодно) 

ООП СОО Зам.директора 

2.5 Разработка и утверждение 

рабочих программ учителей по 

учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) в 

соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС СОО 

До 31.08.2023 г. 

(далее ежегодно) 

Рабочие программы учителей по учебным предметам, 

учебных курсам (в том числе и внеурочной 

деятельности)  

Руководители 

МО 

2.6 Разработка и утверждение 

учебных планов, планов 

внеурочной деятельности для 

10-х классов по обновленным 

ФГОС СOO  

До 31.05.2023 г. 

(далее ежегодно) 
Учебный план СОО. 

План внеурочной деятельности СОО 

Зам.директора 

2.7 Формирование плана BCOKO в 

условиях перехода на 

обновленный ФГОС СOO  

Август, 2023г. План BCOKO  Зам.директора 

 3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным ФГOC СOO  

3.1 Участие в инструктивно-

методических совещаниях и 

обучающих семинарах по 

вопросам введения обновленного 

ФГОС СОО 

В течение всего 

периода 

внедрения ФГОС 

Аналитические документы Зам.директора 

3.2 Разработка плана методической 

работы, обеспечивающей 

сопровождение перехода на 

обучение по обновленному 

ФГОС СOO  

Ежегодно до 

1 сентября 

2025 г. 

План работы методической службы. 

 

Зам.директора 

3.3 Корректировка плана повышения 

квалификации педагогических 

работников ОО  

Весь период План повышения квалификации педагогических 

работников ОО 

Зам.директора 

 4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС СOO  



4.1 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

В течение всего 

периода с 

01.09.2023г. 

 

План психолого-педагогического сопровождения Педагог-

психолог 

4.2 Обеспечение поэтапного 

повышения квалификации всех 

учителей и членов администрации 

по вопросам в н ед р ен и я  

обновленного ФГОС СОО  

В течение всего 

периода с 

01.09.2023г.  

Подготовка педагогических и управленческих кадров к 

введению ФГОС СОО 

Зам.директора 

 5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленному ФГОС СОО 

5.1 Размещение на сайте 

образовательной организации 

информационных материалов о 

переходе на обучение по 

обновленному ФГОС СOO  

В течение всего 

периода с 

01.09.2023г  

Сайт МОБУСОШ №8 им.А.Г.Ломакина («ФГОС-2021») 

 

Зам.директора 

5.2 Информирование родительской 

общественности о переходе на 

обучение по обновленному 

ФГОС СОО 

Ежеквартально в 

течение всего 

периода с 

01.09.2023г.  

Сайт МОБУСОШ №8 им.А.Г.Ломакина, страницы 

школы в социальных сетях 

Зам.директора 

5.3 Информирование о нормативно-

правовом, программном, 

кадровом, материально- 

техническом  и 

 финансовом обеспечении 

перехода на обучение по 

обновленному ФГОС СOO  

Ежеквартально в 

течение всего 

периода с 

01.09.2023г. 

Сайт МОБУСОШ №8 им.А.Г.Ломакина, страницы 

школы в социальных сетях 

Зам.директора 

 6. Материально-техническое обеспечение перехода на обучение по обновленному ФГОС СОО 

6.1 Анализ соответствия 

материально-технического 

оснащения образовательной 

организации для реализации 

обновленного ФГОС СОО 

Весь период Аналитический отчет зам.директора по АХР Зам.директора 



6.2 Комплектование библиотечного 

фонда УМК по всем предметам 

учебного плана для реализации 

обновленного ФГОС СОО в 

соответствии с Федеральным 

перечнем учебников 

Март, 2023г. Формирование заявки на обеспечение учебниками всех 

обучающихся 

Зав.библиотекой 

 7. Финансовое обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС СOO  

7.1 Обеспечение реализации ООП 

СОО в соответствии с нормами 

финансирования муниципальных 

услуг с учетом требований 

обновленного ФГОС СОО 

Ежегодно Соблюдение в полном объеме 

государственных гарантий по получению гражданами 

общедоступного и бесплатного основного общего 

образования; возможность реализации всех требований 

н условий, предусмотренных ФГОС 

Директор  

7.2 Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору 

с педагогическими работниками 

По мере 

необходимости 

Доп. соглашения Секретарь  

 

  


